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RESUMEN

Este documento analiza los
posibles factores que podrian influir
como determinantes principales de
los ingresos laborales de Bolivia en
el periodo 2023 y para el mismo se
utiliza la base de datos de la encuesta
de hogares MECOVI 2023 y presenta
evidencia que, en Bolivia durante
2023, los ingresos laborales estuvieron
determinados principalmente por el
nivel educativo, la edad, el género y
el drea geografica de donde proviene
el  encuestado. Estos factores
marcaron diferencias significativas en
salarios y oportunidades, reflejando
desigualdades persistentes en el
mercado laboral, para tal efecto
se utiliza inicialmente modelos de
regresion lineal minimos cuadraticos
ordinarios (MCOQO), para finalmente
utilizar modelos de regresidon con
variables instrumentales en dos
etapas con el objetivo de corregir
posible presencia de endogeneidad.
Los resultados demuestran, que los
diferentes  factores mencionados
anteriormente ayudan a explicar e
diferente grado de significancia la
estructura de los ingresos laborales en
Bolivia.
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ABSTRACT

This document analyzes the
potential factors that could influence
labor income in Bolivia during 2023.
Using the MECOVI 2023 household
survey database, it presents evidence
that, in Bolivia during 2023, labor
income was primarily determined
by educational level, age, gender,
and geographic origin. These factors
resulted in significant differences in
wages and opportunities, reflecting
persistent inequalities in the labor
market. Initially, ordinary least
squares (OLS) linear regression models
were used, followed by two-stage
instrumental  variables  regression
models to correct for potential
endogeneity. The results demonstrate
that the aforementioned factors
contribute to explaining the structure
of labor income in Bolivia to varying
degrees.

Keywords: Wages, Employment and
Productivity, Labor.

JEL Classification: J31, J23, J20
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1. Introduccion

En  Bolivia, los  principales
determinantes del ingreso laboral son
el nivel educativo, la edad, el género,
la experiencia laboral y la estructura
del empleo. Estos factores influyen
directamente en la desigualdad
salarial y en el crecimiento econdmico
del pais.

En las ultimas décadas, el area
conurbada de Bolivia ha presentado
mejoras significativas en la contraccion
de la pobreza. Pese a este aspecto,
estos avances no se han reflejado en
mayores ingresos ni menores niveles
de desigualdad salarial (ver Muriel y
Jemio, 2009).

En este contexto, surge la necesidad
de analizar con mayor profundidad
los factores que explican los ingresos
laborales. Diversos estudios han
sido desarrollados para conocer los
factores que explican los ingresos
laborales urbanos en Bolivia; tomando
en cuenta las llamadas variables de
oferta relacionadas con la teoria
del capital humano — educacion vy
experiencia — asi como los problemas
de discriminacién y segregacion por
género y etnia (ver Pérez de Rada,
1997; Fields et al, 1998; Rivero y
Jiménez, 1999; Moensted, 2000).

En muchos casos se apunta a los
afios de escolaridad como la variable
mas importante; ya que explica la
mayor parte de la desigualdad salarial

estimada (Fields et al. 1998; Spatz y
Steiner, 2002; y Andersen, 2001).

Principales determinantes del
ingreso laboral en Bolivia

1. Nivel educativo
e E| capital humano es el factor
mas influyente: a mayor nivel

de educacion, mayor ingreso
laboral.

e Los trabajadores con
educacién universitaria o

técnica suelen percibir salarios
significativamente mas altos
que aquellos con solo educacién
primaria o secundaria.

2. Edad y experiencia

e La edad estd asociada con la
experiencia acumulada en el
mercado laboral.

® Los ingresos tienden a aumentar
con la edad hasta cierto punto,
pero pueden estancarse o
disminuir en etapas avanzadas
de la vida laboral.

3. Género y brecha salarial

e Existe una brecha salarial de
género persistente: las mujeres,
en promedio, ganan menos
que los hombres por trabajos
similares.

* Factores culturales y
estructurales del mercado laboral
refuerzan esta desigualdad.
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4. Estructura del empleo

La informalidad laboral en Bolivia
es alta, lo que limita el acceso a
salarios estables y beneficios
sociales.

Los trabajadores en sectores

formales (industria, servicios
profesionales) tienen ingresos
superiores a los del sector

informal (comercio minorista,
agricultura).

Regidn y contexto socioeconémico

Impacto

Los ingresos varian segun la
region: en ciudades como La Paz,
Santa Cruz y Cochabamba los
salarios tienden a ser mas altos
que en areas rurales.

Factores como el acceso a
infraestructura, mercados vy
oportunidades de  empleo

influyen en estas diferencias.

en el crecimiento

econémico

Los determinantes del ingreso
laboral estan  directamente
vinculados al crecimiento
econdémico nacional.

Una mayor inversion en
educacién y reduccion de la
brecha de género pueden
mejorar la productividad vy
reducir la desigualdad.

La informalidad laboral, en
cambio, limita la capacidad del
Estado para recaudar impuestos
y financiar politicas publicas.

El ingreso laboral en Bolivia
depende de multiples factores, pero
los mas decisivos son la educacion,
la experiencia y el género. Reducir la
informalidad y promover la igualdad
de oportunidades son claves para
mejorar los ingresos y fortalecer el
desarrollo econémico del pais.

2. Metodologia y Analisis
Estadistico Descriptivo

El estudio o el analisis de los
ingresos laborales a partir de la
Encuesta de Hogares 2023 en Bolivia
se considera importante porque ayuda
a conocer la situacién econdmica de
la poblacién a partir de otras variables
de interés que influyen en la variable
objeto de estudio, ayuda a ver o
identificar diferencias entre grupos
sociales, por género, analizar otros
factores como la experiencia o lugar de
residencia por ejemplo departamento.
Su analisis ayuda a entender de mejor
manera las fuentes o diferencias de
los ingresos laborales existentes en
Bolivia.

De acuerdo a la literatura
econdmica, la experiencia laboral es
una variable clave o determinante
para explicar el ingreso laboral ya
que muestra o refleja la acumulacidn
de habilidades, conocimientos vy
productividad logrados a lo largo del
tiempo. En el caso boliviano, en la
que una parte importante de la fuerza
laboral accede al mercado de trabajo
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sin formacion profesional avanzada,
entonces la experiencia se convierte
en una variable decisiva para aumentar
los ingresos, consolidar estabilidad
laboral y diferenciar niveles salariales
a ser analizadas en el presente trabajo.

Al no existir explicitamente Ila
variable experiencia laboral en la
base de datos de encuesta de hogares
2023, se procede a calcular la variable
para cada observacion de la siguiente
manera:

varexp = s01la_03 - (aestudio - 6) Experiencia Laboral =
Afios cumplidos — Afios de estudio — 6

Analisis descriptivo basico de las variables de estudio

Variable Obs Mean Std. Dev. Min Max
ylab | 16,65 3169,42 4642,41 5 480422,2
carexp | 38,37 30,50 20,31 9 104

El ingreso laboral (Ylab) muestra
una dispersiéon grande ya que la
desviacion estandar es mayor que
la media, ademdas tiene distribucion
sesgada hacia la derecha y la media
esta influenciada por los valores
extremadamente altos, entonces la
variable presenta unagran variabilidad.

Por su parte la variable experiencia
(varexp) muestra menor dispersion, al
parecerlamediaes masrepresentativa,
en resumen, es una Vvariable mas
estable que el ingreso laboral, lo que
muestra en los siguientes graficos.
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Primera regresion: ylab y experiencia

ylab Coef. St.Err. t-value p-value [95% Conf | Interval] Sig
varexp -14.523 2.149 -6.76 0 -18.735 -10.311 *xx
Constant 3.706.412 87.204 42.50 0 3.535.483 3877.34 ok
Mean dependent var 3.169.422 SD dependent var 4.642.413

R-squared 0.0027 Number of obs 16653

F-test 45.671 Prob > F 0.000

Akaike crit. (AIC) 22786'31 Bayesian crit. (BIC) 328.434.200

*RE pe 1, **

p<.05, *p<1

Analisis de resultados

Existe una relacion negativa
inesperada o coeficiente de varexp
-14,52, como las variables estan
en nivel-nivel, un afio adicional de
experiencia laboral disminuye el
ingreso laboral en 14,52 bolivianos.
Este resultado contradice la teoria
econdmica y se debe buscar posibles
causas, este hecho puede ocurrir
por los siguientes motivos: variables
omitidas, problemas de medicion de
la experiencia, entre otros. Cuando se
ve la calidad del modelo en funcién
de los resultados, R2, solo el 0,27%
de la variacién del ingreso laboral es

explicada por la experiencia laboral,
entonces es necesario insertar otras
variables que ayuden a explicar mejor
el ingreso laboral.

3. Resultados Econométricos

Para mejorar el modelo, se
selecciona otras variables de interés,
que en funcidn de la teoria econémica
si podrian afectar o estar relacionadas
con las variables de interés que es
el ingreso laboral, por lo que se
seleccionan las siguientes variables:
afios de estudio (aestudio), area
(urbano o rural), género (hombre o
mujer, sOla_02).

ylab, = 6 + 6 experiencia, + 6,estudio, + 6.area, + 6,genero, + €,
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Source SS df MS Number of obs = 16,653

F (4,16648) = 251.27

Model | 2.0433e+10 4 5.1083e+09 Prob>F - 0.0000

Residual | 3.3845e+11 16,648 20329799 R-squared - 0.0569

AdjR-squared = 0.0567

Total 3.5888e+11 16,652 21551994.2 Root MSE _ 4508.9

ylab Coefficient Std. err. t P>|t| [95% conf. interval]
varexp 30.70678 2.622609 11.71 0.000 25.56619 35.84737
aestudio 226.9212 9.211241 24.64 0.000 208.8662 2449762
area Rural -713.8639 91.4386 -7.81 0.000 -893.0933 -534.6345
s0la_02 -801.3219 71.73739 -11.17 0.000 -941.9348 -660.709
2. Mujer_cons -9.511674 186.7418 -0.05 0.959 -375.5455 356.5221

Justificacion teodrica de la seleccidn de las variables de control con
estadisticos pertinentes (significancia, R2 ajustado, etc.)

Afos de estudio (aestudio),
fundamentada en la teoria del
capital humano (Becker, Mincer).
A mayor educacién, mayor
productividad y por tanto s espera
mayores ingresos.

Experiencia laboral (varexp),
de igual manera que el anterior,
la experiencia permite adquirir
habilidades practicas que ayudan
a incrementar la productividad, lo
que puede ayudar a mejorar los
ingresos.

Area de residencia (urbano/rural),
diferencias estructurales en el
trabajo; en zonas rurales de Bolivia
predominan actividades agricolas
de baja remuneracién, mientras
que en areas urbanas hay mayor
acceso a empleos formales vy
normalmente mejor remuneradas.

Sexo (mujer/hombre), ver por
diferencias de género en ingresos
es fundamental dado que Ia

literatura econdmica indica la
diferencia salarial de género.

A continuacion, se realiza la
regresion del modelo:

Se observa que todas las variables
son significativas al 1% y al 5%,
asimismo F (4, 16648) = 251.27, Prob
> F = 0.0000 muestra que el modelo
en su conjunto es estadisticamente
significativo. El R-cuadrado = 0.0569
(5.7%) muestra que el modelo explica
una fraccion pequeiia de la variabilidad
de la variable dependiente (ylab). Esto
sugiere que hay muchos otros factores
no incluidos que afectan al resultado.
Para mejorar los resultados obtenidos,
se realizan ajustes a las variables
experiencia, afios de estudio e ingreso
laboral.

De acuerdo a la regresion realizada
en el anterior inciso, se obtiene lo
siguiente:
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ylab. = -9.5117 + 30,71 experiencia, + 226.92 aestudio, - 713,86 area (rural)

Asimismo,

el analisis

i

- 801,32 genero (mujer) + €,

de los

coeficientes de la regresion se muestra
en la siguiente tabla:

Variable Coef. Interpretacion

varexp 30.71 Cada afio adicional de experiencia laboral aumenta en promedio

(experiencia) el ingreso laboral en aproximadamente 30.7 bolivianos (ceteris
paribus). Es significativo (p < 0.001).

aestudio 226.92 Cada afio adicional de educacién incrementa el ingreso laboral en

(afios de estudio) aproximadamente 227 bolivianos. Significativo (p < 0.001).

Rural -713.86 | Una persona que vive en area rural solo por pertenecer a dicha

(vs Urbano) area en promedio gana aproximadamente menos 714 bolivianos
respecto a alguien del drea urbana con las mismas caracteristicas.
Significativo (p < 0.001).

Mujer -801.32 | Una mujer gana en promedio menos 801 bolivianos que un

(vs Hombre) hombre con las mismas caracteristicas. Significativo (p < 0.001).

Constante (_cons) | -9.51 Representa el ingreso esperado cuando todas las variables
explicativas son cero (poco interpretable en este caso).

Como se observd en el anterior
inciso, el R cuadrado era muy bajo porlo
que se opto por afadir logaritmos a las
variables que tenian mayor dispersion,
en este caso: ylab, experiencia y afos
de estudio. Es necesario logaritmizar
las variables porque asi se puede:

1) Reducir asimetria: La variable
ingresos de acuerdo al grafico
anterior se encuentra muy sesgada
(muchos trabajadores con salarios
bajos y pocos con salarios muy
altos). El logaritmo "estrecha"
los valores extremos y produce
una distribucién mas cercana a la
normal, lo que mejora la validez de
los supuestos de MCO.

2) Reducir heterocedasticidad: La
varianza de los ingresos tiende
a crecer con el nivel de ingreso
(los ricos tienen mas dispersidn
salarial).

Por lo tanto, tomar logaritmos
ayuda a estabilizar la varianza,
reduciendo problemas de
heterocedasticidad. Luego de generar
los logaritmos correspondientes a
las variables, corremos el siguiente
modelo:
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log(ylab) = 8, + 8.log (experiencia) + 8 log(aestudio) + 8, area(rural),

+ 8, genero(mujer) + €,

.reg logylab logexp logaest i.area i.s01la_02

Source SS df MS Number of obs = 16,200
F(4,16195) = 1173.15
Model | 2809.02934 4 702.257336 Prob>F - 0.0000
Residual | 9694.48017 16,195  .598609458 R-squared - 0.2247
AdjR-squared = 0.2245
Total 12503.5095 16,199 771869221 Root MSE _ 7737
logylab Coefficient Std. err. t P>|t| [95% conf. interval]
logexp .2123828 .0154879 13.71 0.000 .1820249 .2427408
logaest 5475074 .0128321 42.67 0.000 5223551 .5726598
area Rural -.5229903 .0160383 -32.61 0.000 -.5544272 -.4915534
s01a_02 -.271042 .0125492 -21.60 0.000 -.2956399 -.2464441
2. Mujer_cons 5.962813 .0744983 80.04 0.000 5.816788 6.108838

4. Analisis general del modelo * Adj R-squared: 0.2245, parecido

log(ylab) = 5,96 + 0,21 log

a R?, ajustado por el nimero de
variables.

(experiencia) + 0,54 log(aestudio) - e F(4,16195) = 1173.15, p < 0.001

0,52 area(rural)
- 0,27 genero(mujer), + €,

- El modelo es globalmente
significativo; lo que significa que al

e (R%: 0.2247, el modelo explica menos una variable independiente
aproximadamente el 22,5% de la tiene efecto sobre logylab.
variabilidad de logylab.

Variable Coeficiente Interpretacion

logexp 0,212 Un aumento del 1% en la experiencia laboral genera un aumento
aproximado del 0.21% en los ingresos laborales (logylab),
manteniendo las demas variables constantes.

logaest 0,547 Un aumento del 1% en los afios de estudio estd asociado con un
aumento del 0.547% en los ingresos laborales. Esto indica que la
educacién tiene un efecto mds fuerte de acuerdo a los resultados
del modelo.

area -0,523 Vivir en area rural implica que, en promedio, el ingreso laboral es

(Rural) menor en (e°2 - 1)x100= -40,7% respecto a un urbano.

s0la_02 -0,271 Ser mujer estd asociado con un ingreso laboral (e%?’* -1)x100=

(Mujer) -23,8% menor que el de los hombres, manteniendo todo lo demds
constante.

_cons 5,963 Este es el valor esperado de logylab
8ingreso laboral) cuando todas las variables independientes son 0.
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Ademds, todas las variables
tienen p < 0.001, por lo que son
estadisticamente significativas al 1%,
es decir el modelo es significativo de
manera conjunta como de manera
individual. En cada caso los intervalos
de confianza [95% conf. interval] no
incluyen el cero, lo que confirma
la significancia de los coeficientes,
indicado arriba.

¢ Test De Heterocedasticidad
Breusch Pagan/Cook-—
Weisberg

. estat hettest

Breusch-Pagan/Cook-Weisberg test for heteroskedasticity
Assumption: Normal error terms

Variable: Fitted values of logylab

He: Constant variance

chi2(1) = 1475.49

Prob > chi2 = 0.0000

El test de Breusch—Pagan/Cook-
Weisberg arroja un estadistico
chi?(1)=1475.49 con p=0.0000, lo que
implica que se rechaza la hipdtesis nula
de homocedasticidad vy, por tanto, el
modelo presenta heterocedasticidad.
Esto significa que la varianza de los
errores no es constante, lo que no
sesga los coeficientes estimados pero
si vuelve poco confiables sus errores
estandar y, en consecuencia, las
pruebas de significancia. Para corregir
este problema, es recomendable
utilizar estimaciones con errores
robustos.

White Test

. estat imtest, white

White's test
HO: Homoskedasticity
Ha: Unrestricted heteroskedasticity

chi2(12)
Prob > chi2

1588.21
0.0000

Cameron & Trivedi's decomposition of IM-test

Sourcce chi2 df P
Heteroskedasticity 1588.21 12 0.0000
Skewness 277.47 4 0.0000

Kurtosis 99.02 1 0.0000

Total 1964.70 17 0.0000

El test de White confirma la
presencia de heterocedasticidad en el
modelo, con un estadistico x2=1588.21
y p=0.0000, lo que lleva a rechazar la
hipotesis nula de homocedasticidad. La
descomposicion de Cameron y Trivedi
refuerza este resultado al mostrar
ademds que los errores presentan
asimetria y exceso de curtosis, lo que
indica que no siguen una distribucién
normal. En conjunto, estos hallazgos
implican que, si bien los coeficientes
estimados permanecen insesgados,
los errores estandar y las pruebas de
significancia no son confiables bajo
los supuestos clasicos, por lo que se
recomienda emplear errores robustos
u otros métodos que corrijan la
heterocedasticidad y la no normalidad.

o Multicolinealidad

Variable VIF 1/VIF
logexp 1.38 0.723390
logaest 1.51 0.661157
2.area 1.15 0.871744
2.s0la_02 1.02 0.984937
Mean VIF 1.26
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Los valores de VIF (Factor de
Inflacién de la Varianza) muestran que
no hay problemas significativos de
multicolinealidad entre las variables
incluidas en el modelo. Todos los VIF
individuales son bajos, con logaest
siendo elmasaltoen 1.51, lo que indica
gue la varianza de sus coeficientes no
se ve inflada de manera preocupante
por la correlacién con otras variables.
El valor medio de VIF de 1.26
confirma que, en general, las variables
explicativas estan suficientemente
independientes entre si, por lo que
los estimadores de regresidon son
confiables y la multicolinealidad
no representa un riesgo para la
interpretacién de los resultados.

e Prueba de Normalidad

. swilk resid

Shapiro-wilk W test for normal data

Variable Obs W \ z Prob>z

resid 16,200 ©.98018 148.796 13.557 ©.00000

Note: The normal approximation to the sampling distribution
of W' is valid for 4<=n<=2000.
. sktest resid

Skewness and kurtosis tests for normality
—Joint test—

Variable | Obs  Pr(skewness) Pr(kurtosis) Adj chi2(2) Probschi2

resid |16,200 ©.0000 ©.0000 844.72 ©.0000

Los residuos no cumplen el
supuesto de normalidad, lo cual podria
afectar pruebas de hipdtesis basadas
enty Fsila muestra fuera pequefia. Sin
embargo, dado que tu muestra es muy
grande (n=16,200), el incumplimiento
de normalidad es menos preocupante,

ya que los estimadores OLS siguen
siendo consistentes y las pruebas de
significancia se aproximan bien por el
Teorema Central del Limite.

El modelo presenta
heterocedasticidad, por lo tanto,
se emplean errores robustos para
corregir este problema.

La regresidon robusta de ingresos
laborales sobre experiencia laboral,
afios de estudio, area y sexo muestra
que todos los coeficientes son
estadisticamente  significativos: la
educacion y la experiencia aumentan
los ingresos logaritmicos, mientras
que vivir en area rural o ser mujer los
reduce. EI modelo explica alrededor
del 22,5% de la variabilidad en los
ingresos vy, al usar errores estandar
robustos, las inferencias son confiables
incluso ante heterocedasticidad o
residuos no normales. En general, los
resultados confirman la relevancia
de la educacion, la experiencia, el
area y el género como determinantes
significativos del ingreso laboral.

Utilizar una variable instrumental
para corregir posibles errores por
endogeneidad.

Se procede a afadir la variable
instrumental para experiencia, en
este caso se escoge "Edad inicio de
trabajo", calculada como la edad
menos la experiencia:

Edad inicio de trabajo =
Edad — Experiencia
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. reg logylab logexp logaest l.area 1.s@la_02, robust

Linear regression Number of obs = 16,200
F(4, 16195) = 809.81
Prob > F = 0.0000
R-squared = 0.2247
Root MSE = .7737
logylab Coefficient sthozﬁit t P>|t| [95% conf. interval]
Logexp .2123828 .0164062 12.95 0.000 .1802249 .2445407
Logaest .5475074 .0153427 35.69 0.000 .5174341 .5775808
area -.5229903 .0198243 -26.38 0.000 -.5618482 -.4841324
Rural
s@la_02
2.Mujer -.271042 .0124273 -21.81 0.000 -.2954009 -.2466831
_cons 5.962813 .0817689 72.92 0.000 5.802537 6.123089
Se tomd la variable “Edad inicio e Exogeneidad: no afecta de manera
de trabajo” debido a las siguientes directa el ingreso actual mas allad de
razones: la experiencia, pues su Unico canal
de influencia es la acumulacién
e Relevancia:la edad deinicio laboral de afios trabajados. Ademads, al

esta fuertemente correlacionada
con la experiencia acumulada,
lo cual se confirma tanto
tedricamente (capital humano de
Becker y Mincer).

Primera Etapa

variacion de

controlar por educacion, género y
area de residencia, se refuerza el
cumplimiento de la restriccion de
exclusion.

Asimismo, para tener una menor
los valores de esta

variable, se aplicaron logaritmos.

. reg logylab logexp logaest l.area 1.s@la_02, robust

. **ESTIMACION CON VARIABLES INSTRUMENTALES
. *PRIMERA ETAPA:

. ivregress 2sls logylab (logexp = logedad_inicio) logaest i.area i.s@la_02, first

First-stage regressions

Number of obs = 12,906

F(4, 12901) = 132.44
Prob > F = 0.0000
R-squared = 0.0394
Adj R-squared = 0.0391
Root MSE = @.4107
. Robust o .
logexp | Coefficient std. err. t P>|t]| [95% conf. interval]
logaest .3446908 .0691 4.99 0.000 .2092447 .480137
area
Rural -.0279673 .0104991 -2.66 0.000 -.048547 -.0073875
s@la_02
2.Mujer -.0322658 .0074953 -4.30 0.000 -.0469578 -.0175739
logeedad_inicio -.290995 .0303238 -9.60 0.000 -.3504341 -.231556
_cons 3.040256 .1222748 24.86 0.000 2.80058 3.279933
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In(exp,) = 3,040 + (-0,291)In(edadinicio) + 0,345In(aest,) - 0,028Rural,
- 0,032Mujer, + u,

En esta etapa, la variable enddgena
experiencia laboral (In(exp)) se
regresa sobre el instrumento edad
de inicio laboral (In(edad_inicio))
y las variables exdgenas (afios
de educacion, area y género). El
coeficiente negativo de In(edad_
inicio) indica que quienes comienzan
a trabajar mas tarde acumulan
menos experiencia, confirmando la
relevancia del instrumento. Los demds
controles muestran efectos menores
pero significativos: mayor educacion
aumenta la experiencia, mientras que
residir en area rural o ser mujer la
reduce ligeramente.

El instrumento logedad_inicio
es confiable. En la primera etapa, su
coeficiente es -0.291 con un t = -9.60
y P = 0.000, lo que indica que esta
fuertemente correlacionado con Ia
experiencia y cumple la condicién de
relevancia; ademads, el F estadistico
global es 132.44, muy superior al

umbral de 10, confirmando que no es
un instrumento débil. Tedricamente,
la edad de inicio laboral afecta la
experiencia acumulada pero no influye
directamente en los ingresos actuales
mas alla de ese efecto, y al controlar por
educacidn, area y género, la exclusion
parece plausible. Por estas razones,
logedad_inicio es un instrumento
fuerte y valido para estimar el efecto
causal de la experiencia sobre los
ingresos.

El resultado de esta etapa es la
experiencia instrumentada (/n(exp)),
gue se usara en la segunda etapa.

Segunda etapa (2SLS, regresion
estructural)

In(Ylab) = -5,849 + 2,718lA(exp)
+1,842In(aest) - 0,197Rural -
0,234Mujer, + u,
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. reg logylab logexp logaest l.area 1.s@la_02, robust

. **ESTIMACION CON VARIABLES INSTRUMENTALES
. *PRIMERA ETAPA:

. ivregress 2sls logylab (logexp = logedad_inicio) logaest i.area i.s@la_02, first

First-stage regressions

Number of obs = 12,906
F(4, 12901) = 132.44
Prob > F = 0.0000
R-squared = 0.0394
Adj R-squared = 0.0391
Root MSE = @.4107
. Robust o .
logexp Coefficient std. err. t P>|t] [95% conf. interval]
logaest .3446908 .0691 4.99 0.000 .2092447 .480137
area
Rural -.0279673 .0104991 -2.66 0.000 -.048547 -.0073875
s@la_02
2.Mujer -.0322658 .0074953 -4.30 0.000 -.0469578 -.0175739
logeedad_inicio -.290995 .0303238 -9.60 0.000 -.3504341 -.231556
_cons 3.040256 .1222748 24.86 0.000 2.80058 3.279933

Instrumented: logexp

Instruments: logaest 2.area 2.s0la_02 logedad_inicio

Aqui se reemplaza la experiencia
observada por la  experiencia
instrumentada obtenida en la
primera etapa. Esto permite estimar
el efecto causal de la experiencia

sobre los ingresos laborales,
corrigiendo la endogeneidad.
Los resultados muestran que la

experiencia instrumentada tiene un
impacto positivo y significativo sobre
los ingresos (coeficiente 2.718), la
educacién también incrementa los
ingresos (1.842), mientras que residir
en area rural (-0.197) o ser mujer
(-0.234) reduce significativamente
el ingreso esperado. El instrumento

cumple su funcién al explicar la
variacion de la experiencia sin
afectar directamente los ingresos,
permitiendo obtener estimaciones
consistentes.

Para la regresion final, se emplea
el comando robust, con este comando
la regresion sigue siendo la segunda
etapa, pero los errores estandar se
ajustan para heterocedasticidad; esto
no cambia los coeficientes, solo hace
que los valores de t/z y P sean mas
confiables. Tal como se muestra a
continuacion:
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. ivregress 2sls logylab (logexp = logedad_inicio) logaest i.area i.s@la_02, robust

Instrumental variables 2SLS regression Number of obs = 12,906
Wald chi2(4) = 900.18
Prob > chi2 = 0.0000
R-squared = .
Root MSE = 1.2131
loglab Coefficient Robust z P>|z| [95% conf. interval]
std. err.
logexp 2.717665 .3376243 8.05 0.000 2.055934 3.379397
logaest 1.842055 .1044286 17.64 0.000 1.637379 2.046731
area
Rural -.1967051 .0367539 5.35 0.000 -.2687415 -.1246687
s@la_02
2.Mujer -.2343348 .0237962 9.85 0.000 -.2809745 -.187695
_cons -5.848912 1.387223 4.22 0.000 -8.567819 -3.130005

Instrumented: logexp

Instruments: logaest 2.area 2.s@la_02 logedad_inicio

Variable Coeficiente Interpretacion

logexp 2,718 Un 1% mas de experiencia laboral incrementa los ingresos en

(experiencia 2,7%. Representa el efecto causal de la experiencia una vez

instrumentada) corregida la endogeneidad.

logaest (afios de 1,842 Un 1% mas de educacion aumenta los ingresos en 1,84%,

educacion) manteniendo constantes los demas factores.

Area Rural -0,197 Residir en drea rural reduce los ingresos en 19,7% respecto
a dreas urbanas, controlando por educacién, experiencia y
género.

Mujer -0,234 Ser mujer reduce los ingresos en 23,4% respecto a los
hombres, controlando las demas variables.

Constante (_cons) | -5,849 Nivel base de log-ingresos cuando todas las variables
independientes son cero (interpretacién econdémica directa
limitada).

Respecto a la capacidad predictiva
del modelo, podemos afirmar que
existe significancia global en el modelo
con variables instrumental, debido
a que el estadistico F de Fisher tiene
un p-value igual a cero, lo que lo
haria estadisticamente significativo al
99% de confianza, también podemos
afirmar que existe significancia
individual debido a que los p-values del
estadistico t de student son menores al

0,01y al 0,05, implicando significancia
individual.

En regresiones 2SLS, el R?
convencional no se reporta ni es
confiable, por lo que la interpretacién
se centra en los coeficientes y su
significancia, mostrando la magnitud
y direccién de los efectos de cada
variable. La edad de inicio laboral
se utiliza como instrumento para la

23
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experiencia, porque determina la
experiencia acumulada a lo largo
de la vida laboral pero no afecta
directamente los ingresos actuales
mas alla de ese efecto, cumpliendo la
condicién de validez del instrumento
y permitiendo estimar un efecto
causal consistente de la experiencia
sobre los ingresos. El analisis muestra
que la experiencia laboral y la
educacién incrementan los ingresos,
mientras que vivir en area rural o
ser mujer reduce significativamente
los ingresos. Gracias al instrumento,
los resultados reflejan relaciones
causales mas confiables, confirmando
que experiencia y educacion son los
principales determinantes de los
ingresos laborales en la muestra.
Asimismo, podemos afirmar que las
variables en estudio, presentan los
signos esperados a priory. Respecto
a la capacidad predictiva del
modelo, podemos afirmar que existe
significancia global en el modelo con
variables instrumental, debido a que
el estadistico F de Fisher tiene un
p-value igual a cero, lo que lo haria
estadisticamente significativo al 99%
de confianza, también podemos
afirmar que existe significancia
individual debido a que los p-values del
estadistico t de student son menores al
0,01y al 0,05, implicando significancia
individual. Asimismo, podemos afirmar
que las variables en estudio, presentan
los signos esperados a priory.

e Edad de Inicio Laboral

Uninstrumento plausible es la edad
de inicio laboral. Teéricamente, bajo
el marco de capital humano (Becker—
Mincer), comenzar a trabajar mas
temprano incrementa, ceteris paribus,
el tiempo efectivo de experiencia
acumulada, por lo que la edad de
inicio estd fuertemente correlacionada
con la experiencia (condicion de
relevancia). En un modelo de dos
etapas, esta variable permite predecir
la parte de la experiencia que no
estda contaminada por factores no
observados (motivacién, habilidad,
shocks idiosincraticos), generando una
medida instrumentada de experiencia
para la segunda etapa.

Ademas, la restriccidon de exclusion
esdefendible:unavezquecontrolaspor
educacion, sexo y area de residencia,
la edad a la que se comenzo a trabajar
no deberia afectar directamente los
ingresos actuales, sino solo a través de
la experiencia acumulada (condicidn
de exogeneidad). En la practica, la
defensa empirica se complementa
reportando lafortaleza delinstrumento
en la primera etapa (F alto) y, si se usan
multiples instrumentos, con tests de
sobreidentificacién (Hansen/Sargan).
Asi, la edad de inicio laboral es un
instrumento tedrica y empiricamente
sélido para corregir la endogeneidad
de la experiencia.
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e Distancia desde el hogar
familiar hasta a institucion
educativa mas cercana

Otro instrumento para la
experiencia laboral podria ser la
distancia desde el hogar familiar hasta
la institucion educativa mas cercana.
La légica es que quienes vivian mas
lejos de escuelas o universidades

podian retrasar su entrada al
mercado laboral, afectando asi la
experiencia acumulada, pero esta

distancia no deberia tener un efecto
directo sobre los ingresos actuales,
una vez controladas variables como
educacidn, sexo y area de residencia.
Esto garantiza la relevancia, ya que
esta correlacionada con la experiencia
laboral, pero no con el error en la
ecuacién de ingresos.

Respecto a la exogeneidad, la
ubicacion geografica de la vivienda
familiar es, en general, independiente
de factores individuales que afectan
los ingresos futuros. Su impacto
se da Unicamente a través de la
oportunidad o demora en acumular
experiencia laboral. Por lo tanto, usar
la distancia al centro educativo como
instrumento permite corregir el sesgo
de endogeneidad de la experiencia de
manera consistente y tedricamente
defendible.
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